RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD PIERWSZY (Wypelni¢ na podstawie arkuszy 1 i Il)
Rok szkolny 2012/2013

T Srednia liczba
y punktow
| - Upowszechnianie koncepcji szkoty promujacej zdrowie 40
i znajomos¢ tej koncepcji w spotecznosci szkolnej i lokalnej (arkusz 1) '
Il - Zrozumienie i akceptacja koncepcji szkoty promujgcej zdrowie 35
w spotecznosci szkolnej (arkusz I1) '
Ocena taczna (doda¢ liczbe punktow I i Il i podzieli¢ przez 2) 3,75

Wyrazenie ch eci otrzymania wi ecej informacji na temat SzPZ (wypeti¢ na podstawie
wynikéw Ankiety dla nauczycieli — pkt. 13, Ankiety dla uczniow — pkt. 8., Ankiety dla rodzicéw
— pkt. 7, Ankiety dla innych pracownikéw szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami - pkt. 8):
Nauczyciele 69%,

Uczniowie  46%

Rodzice 36%

Inni pracownicy szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami 83%

Whioski

1. Koncepcja SzPZ jest dobrze znana i akceptowana przez catg spotecznos¢ szkolna.

2. Nalezy wigczy¢ ucznidw i rodzicéw do planowania dziatan SzPZ.

3. Nauczyciele i pracownicy szkoly, ktérzy nie sg nauczycielami, chcieliby otrzymywac
wiecej informacji nt SzPZ.

Problemy priorytetowe wymagaj ace rozwi gzania

1. Zacheca¢ rodzicéw do udziatu w organizowanych spotkaniach ze specjalistami oraz
do aktywnego wspotdziatania w realizacji zatozonych dziatan.

2. Systematycznie przypominaé¢ uczniom i rodzicom: co to jest SzPZ oraz jakie s3g
zalozenia SzPZ w naszej szkole.



STANDARD DRUGI (Wypelni¢ na podstawie arkuszy Il - 1X)

) Srednia liczba
Wymiar z
punktow
Il - Dziatalnos¢ szkolnego koordynatora ds. promociji zdrowia 48
(arkusz 1II) '
IV - Dziatalnos¢ szkolnego zespotu promocji zdrowia (arkusz 1V) 4,6
V - Miejsce promocji zdrowia w dziatalnosci (polityce) szkoty 46
(arkusz V) '
VI - Diagnozowanie potrzeb spotecznosci szkolnej w zakresie 4.7
promocji zdrowia (arkusz VI) '
VII - Planowanie dziatan (w tym projektow) w zakresie promocji
\ 4,0
zdrowia (arkusz VII)
VIII - Realizacja dziatan (w tym projektéw) w zakresie promocji
. 4,0
zdrowia (arkusz VIII)
IX - Ewaluacja wynikéw dziatan (w tym projektéw) w zakresie 43
promocji zdrowia (arkusz 1X) '
Ocena taczna (dodac¢ liczbe punktow Il - IX i podzieli¢ przez 7) 4,42
Nauczyciele i rodzice dostrzegaj g mozliwos$¢é zwiekszenia swojego udziatu

w podejmowanych w szkole dziataniach w zakresie pro mocji zdrowia (wypelni¢ na
podstawie wynikow ankiety N pkt. 14 oraz ankiety R pkt. 8)

Nauczyciele TAK 27,6%, NIE 72,4%
Rodzice TAK 16 %, NIE 84 %

Whioski

1. Koordynator i Komisja ds. dziatan Szkoty Promujgcej Zdrowie sg znani i akceptowani
przez wiekszos¢ spotecznosci szkolnej.

Promocja zdrowia jest wpisana w Plan Pracy Szkoty.

Szkota aktywnie wspotpracuje z r6znymi organizacjami i innymi szkotami.

Nalezy zwigekszy¢ udziat rodzicéw w realizacji zatozen SzPZ.

Systematycznie diagnozowac potrzeby spotecznosci szkolnej w zakresie promaocii
zdrowia.

arwd

Problemy priorytetowe wymagaj ace rozwi gzania

1. Motywowac rodzicow do aktywnego udziatu w dziataniach ujetych w szkolnym
programie SzPZ.

2. Upowszechni¢ wsréd ucznidéw wiedze nt. skladu Komisji ds. dziatah Szkoty
Promujacej Zdrowie i jej koordynatora.

3. Uzmystowi¢ catej spotecznosci szkolnej, ze SzPZ to nie tylko zdrowie, zdrowe
odzywianie, ale takze poczucie bezpieczehstwa psychicznego i fizycznego.



RAPORT Z EWALUACJI
STANDARD TRZECI
Rok szkolny 2012/2013

Warmiar Srednia liczba
y punktéw

| - Polityka, warunki i organizacja zycia szkoty sprzyjajg edukacji 40
zdrowotnej ’
Il - Uczen jest aktywnym uczestnikiem procesu realizacji edukaciji 40
zdrowotnej ’
[l - Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem i wykorzystuje jego 33
zasoby '
IV - Szkota prowadzi ewaluacje i wykorzystuje jej wyniki dla 35
podnoszenia jakosci edukacji zdrowotnej '
Srednia liczba punktéw ( acznie) pkt.
(Doda¢ liczbe punktow wyliczong dla kazdego arkusza i podzieli¢ 3,7
przez 4)

RAPORT Z EWALUACJI — STANDARD CZWARTY

Rok szkolny 2012/2013
Podskale* i badane osoby $rednia

Lp. (N — wpisac liczbe badanych osdb; cyfry w nawiasach przy nazwie | . 2

; SO ] ; : liczba punktow

podskali odpowiadajg numerom zdan w kwestionariuszach)

Uczniowie (N=87)

| | Satysfakcja ze szkoty (1 - 6) 3,3
Il | Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy (7 - 11) 3,0
Il | Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12 - 16) 34
IV | Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (17 - 20) 2,6
V | Motywowanie do osiggania sukcesow (21 - 24) 3,0
VI | Przestrzeganie praw ucznia, znajomosc regut i ich ocena (25 - 28) 3,7




Podskale* i badane osoby

Srednia

Lp. (N — wpisac liczbe badanych osdb; cyfry w nawiasach przy nazwie liczba punktow
podskali odpowiadajg numerom zdan w kwestionariuszach) P
VIl | Relacje miedzy uczniami (29 - 32) 3,4
VIl | Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stresu w szkole (33 - 36) 34
Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniéw
IX 2,0
(37 - 40)
Nauczyciele (N= 33)
| | Satysfakcja z pracy w szkole (1 - 4) 4,4
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu i pracy
Il ) o 3,7
szkoty oraz wsparcie ze strony dyrekcji (5 - 12)
Il | Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (13 - 17) 4.4
IV | Podejscie uczniéw do nauki i zachowania na lekcjach (18 - 21) 3,6
V | Relacje nauczyciele - nauczyciele (22 - 27) 4,0
VI Uczestnictwo rodzicow uczniéw z klasy wychowawczej w zyciu o5
klasy/szkoty (28 - 32) '
VIl | Poczucie przecigzenia pracg szkolng i stres w pracy (33 - 36) 3,4
Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniéw
VI 2,0
(37 - 40)
Pracownicy szkoty, ktdrzy nie s g nauczycielami (N= 10)
| | Satysfakcja z pracy w szkole oraz wsparcie ze strony dyrekcji (1 - 6) 4,0
I Stwarzanie pracownikom, ktorzy nie sg nauczycielami, mozliwosci 28
uczestnictwa w zyciu i pracy szkoty (7 - 9) '
[l | Relacje miedzy pracownikami, ktérzy nie sg nauczycielami (10 - 12) 4,6
Stosunek ucznidéw do pracownikdéw, ktérzy nie sg nauczycielami
v 3,8
(13- 15)
V | Poczucie przecigzenia pracg w szkole i stres w pracy (16 - 18) 3,5
Wystepowanie przemocy i zachowan aspotecznych wsréd uczniéw
VI 2,9
(29 - 21)
Rodzice (N=50)
| | Satysfakcja ze szkoty dziecka (1 - 5) 3,7




Podskale* i badane osoby $rednia
Lp. (N — wpisac liczbe badanych osdb; cyfry w nawiasach przy nazwie liczba punktow
podskali odpowiadajg numerom zdan w kwestionariuszach) P

Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu klasy/szkoty

Il 3,6
(6-11)

[l | Wsparcie uczniow ze strony nauczycieli (12 - 17) 3,7

IV | Uczestnictwo rodzicow w zyciu i pracy klasy/szkoty (18 - 21) 2,9

V | Wsparcie dla rodzicow (22 - 25) 3,8

VI |Przecigzenie dziecka pracg szkolng i stres w szkole (26 - 29) 3,3

* We wszystkich badanych grupach oséb podskale: powyzej zacienionego wiersza
zawierajg sformutowania pozytywne — im wigksza $rednia liczba punktéw, tym korzystniejszy
wynik; ponizej zacienionego wiersza zawierajg sformutowania negatywne — im mniejsza
Srednia liczba punktéw, tym korzystniejszy wynik.

Whioski:

Uczniowie:

1.Cieszg sie, ze uczg sie w tej szkole — 3,83

2. Chetnie idg do szkoty- 3,1 i lubig by¢ w szkole — 3,2

3. Lekcje w szkole sg ciekawe — 3,2

4. Duzo nauczyli sie w tej szkole — 3,4

5. Nauczyciele ustalajg z nimi reguty pracy na lekcjach i pytajg ich o zdanie w sprawach,
ktore ich dotyczg — 3,1

6. Uczniowie sg zachecani do wymyslania i realizacji roznych wtasnych pomystéw — 3,3
7. Uczniowie mogg otrzymac¢ dodatkowg pomoc w nauce od nauczycieli, gdy jej potrzebujg —
3,7

8. Nauczyciele sg dla nich zyczliwi, starajg sie, aby dobrze o sobie mysleli i pomagajg
uczniom, ktérzy majg jakies klopoty lub sg zestresowani — 3,4

9. Nauczyciele zachecajg, aby kazdy uczen pracowat najlepiej jak potrafi i dbajg o to, aby
kazdy uczen osiggat jakies sukcesy — 3,0

10. Zapoznano ich z prawami ucznia i z regutami (zasadami), ktérych powinni przestrzega¢ —
3,9

11. W szkole przestrzegane sg prawa ucznia — 3,5

12. Gdy jaki$ uczen jest przygnebiony, ktos inny stara sie mu poméc — 3,3

13. Czujg sie akceptowani — 3,8

14. Nauka w szkole jest trudna i czesto czujg sie zestresowani — 3,2

15. W szkole uczniowie czesto powodujg zniszczenia, np. $cian, sprzetu, pomocy
naukowych, okien itd. — 1,5

16. Uczniowie sg pozostawieni na uboczu spraw i lekcewazeni przez innych — 2,3




Nauczyciele:
1. Lubig prowadzi¢ lekcje w szkole — 4,4
2. Cieszg sie, ze pracuje w naszej szkole — 4,6
3. Dyrekcja jest otwarta na propozycje i pomysty nauczycieli — 4,0
4. Traktujg uczniow dobrze i sprawiedliwie — 4,2, starajg sie, aby uczniowie dobrze
mysleli o sobie (mieli poczucie wtasnej wartosci) — 4,2, udzielajg uczniom dodatkowe;j
pomocy w nauce, gdy ci jej potrzebujg — 4,6 oraz pomagajg uczniom, ktérzy majg
jakies$ kiopoty lub sg zestresowani — 4,6
Uwazajg, ze wiekszos$¢ ucznidw przestrzega ustalonych regut pracy na lekcjach — 4,0
Uwazajg, ze relacje miedzy nauczycielami sg dobre i chetnie ze sobg wspétpracujg —
4,1
7. Czujg sie akceptowani przez innych nauczycieli i chetnie ze sobg wspotpracujg — 4,1
8. Rodzice uczniéw chetnie przychodzg do szkoty w sprawach swoich dzieci — 2,8 i
pomagajg w organizacji réznych prac i imprez — 2,0
9. Uwazajg, ze praca w szkole jest trudna — 3,7
10. Uwazaja, ze niektdrzy uczniowie sg pozostawieni na uboczu réznych spraw i
zupetnie lekcewazeni przez innych — 2,0
11. Twierdzg, ze uczniowie czesto powodujg zniszczenia, np. scian, sprzetu, pomocy
naukowych, okien, itd. — 1,8

oo

Pracownicy szkoty, ktérzy nie s g nauczycielami:

1. Cieszg sie, ze pracujg w naszej szkole — 4,8

2. Chetnie idg do pracy — 4,7

3. Uwazajg, ze nauczyciele i Dyrekcja sg dla nich zyczliwi — 4,0

4. Twierdza, ze praca w szkole jest meczaca- 3,6 i majg duzo pracy do wykonania — 3,9
5. Uwazajg, ze uczniowie bijg sie ze sobg, popychajg i szturchajg — 2,9

Rodzice:

Cieszg sie, ze ich dziecko uczy sie w danej szkole — 3,8

Czuja sie mito przyjmowani w szkole swojego dziecka — 3,8

Majg poczucie, ze ich dziecko duzo nauczyto sie w szkole — 3,5

Nauczyciele udzielajg rodzicom petlnych informacji o postepach i zachowaniu ich

dziecka w szkole — 3,5

Uwazajg, ze sg informowani o programie szkoty i ich roli w jego realizacji — 4,1

Uwazajg, ze nauczyciele starajg sie, aby nauka byta dla uczniow atrakcyjna i by mieli

oni poczucie wiasnej wartosci — 3,5

7. Twierdza, ze nauczyciele sg dla uczniow zyczliwi — 3,7 oraz udzielajg im dodatkowe;j
pomocy w nauce gdy ci jej potrzebujg — 4,0

8. Uwazaja, ze nauczyciele i dyrekcja s3 dla nich zyczliwi — 3,9

9. Twierdzg, ze nauczyciele udzielajg im wskazéwek, jak mogg pomdéc dziecku uczyc
sie oraz udzielajg im pomocy w sprawach ich dzieci, gdy jej potrzebujg — 3,6

10. Uwazajg, ze nauka w szkole jest dla dziecka meczaca — 3,6, trudna — 3,6 oraz ze

dziecko jest zestresowane — 2,4

PwnNpE

oo



Problemy priorytetowe wymagaj 3ace rozwi gzania:

1. Zacheca¢ uczniow do lepszej i przektadajgcej sie na lepsze wyniki w nauce pracy

i stwarza¢ mozliwosci osiggania przez nich jakichs sukcesow.
2. Urozmaica¢ lekcje w szkole, tak, aby byly coraz ciekawsze
3. Pyta¢ uczniow czego i jak chcieliby sie uczy¢ na lekcjach.

4. Zachecac rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, angazowac ich

do réznych imprez szkolnych.

5. Wigczy¢ do realizacji programu SzPZ pracownikow szkoty niebedacych

nauczycielami.

RAPORT Z EWALUACJI

STANDARD PIATY - OCENA SRODOWISKA FIZYCZNEGO SZKOLY

Rok szkolny 2012/2013
— Srednia liczba
y punktéw

| - Budynek i teren szkoty 3,7

Il - Warunki sanitarne, czystosc i estetyka pomieszczen 4,6
[l - Mikroklimat, oswietlenie, ochrona przed hatasem 4.8
IV - Meble dla uczniéw i nauczyciel 4,3
V - Organizacja lekcji i przerw miedzylekcyjnych 4,4
VI - Warunki i organizacja zaje¢ ruchowych 4,7
VIl - Organizacja positkdw i dostepnos¢ napojow dla uczniow 4,2
VIII - Zabezpieczenie przed wypadkami, urazami i dostepnos¢ pierwszej pomocy 4,9
Srednia liczba punktow } acznie

(zsumowac liczbe punktéw w poszczegdlnych wymiarach i podzieli¢ przez liczbe 4,45
wymiaréw)

Whioski:

Uzyskany wynik (4,45) wskazuje na bardzo dobre warunki, jakie zapewnia srodowisko
fizyczne szkotly. Budynek szkoly i jego pomieszczenia sg w dobrym stanie technicznym.
Toalety sg w dobrym stanie technicznym, korytarze na biezgco utrzymywane sg w czystosci,
pomieszczenia szkoly wyrézniajg sie estetykg kolorystyczng i ukwieceniem, a uczniowie
bardzo sie angazujg w dbalo$¢ o utrzymanie czystosci i estetyki w salach lekcyjnych.
Zabezpieczenie przed wypadkami i urazami oraz dostepnosS¢ pierwszej pomocy jest na
bardzo wysokim poziomie. Szkota posiada monitoring, a nauczyciele i pracownicy
systematycznie nadzorujg miejsca, w ktérych przebywajg uczniowie podczas dyzurow na



przerwach. Wszyscy nauczyciele zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, uczniowie réwniez systematycznie biorg udziat w zajeciach i pokazach nt.
udzielania pierwszej pomocy z uwzglednieniem c¢wiczen praktycznych na fantomie.
Pielegniarka szkolna ma state dni i godziny pracy w szkole i wspiera dziatania szkoty na
rzecz promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.

Problemy priorytetowe wymagaj gce rozwi gzania:

Szkole potrzebne jest boisko szkolne. Dyrekcja podjeta juz dziatania w tym kierunku. Zostat
zatwierdzony plan i z kohcem roku szkolnhego rozpoczynajg sie prace budowlane.

Pozwoli ono nauczycielom wychowania czesciej prowadzi¢ zajecia na Swiezym powietrzu.



